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Положение

о порядке распределения стимулирующей части
фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ № 1388
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ  № 1388.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: 
· Трудового кодекса Российской Федерации, 
· постановления Правительства Москвы от 3 августа 2010 г. N 666-ПП "Об утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы", 
· постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. N 1088-ПП "О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы"
· постановления Правительства Москвы от 22 марта 2011 г. N 86-ПП «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве»
1.3. Право на доплату имеют все работники общеобразовательного учреждения: административный, педагогический, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал, иные педагогические работники (как основные, так и совместители).
1.4.  Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с Управляющим советом школы, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школой, на основании представления руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

1.5. Руководитель образовательного учреждения представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения Управляющим советом вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.

1.6. Размер доплат и надбавок работников (за работу, не входящую в круг основных обязанностей) определяется школой самостоятельно и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается и определяется в зависимости от дополнительного объема и качества работ.

2. Формирование фонда оплаты труда ГБОУ СОШ № 1388
2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда ГБОУ СОШ №1388 определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х СТ,

где:

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТоу - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательного учреждения.

Рекомендуемый диапазон СТ от 20 до 40 процентов. 
2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения для всех работников образовательного учреждения, в том числе заместителей руководителей образовательных учреждений, формируется в соответствии с пунктами 3 и 4 постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. N 1088-ПП "О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы"   за счет:

1) 100 процентов экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда;

2) экономии по материальным затратам  в размере и по перечню, которые согласованы с главным распорядителем бюджетных средств;

3) не менее 70 процентов средств, остающихся в распоряжении образовательного учреждения при осуществлении приносящей доход деятельности.
3.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

образовательного учреждения

3.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ ст.) обеспечивает осуществление следующих выплат работникам  школы:

а) фонд развития ОУ (ранее действовавших  выплат - стимулирующие выплаты молодым специалистам, учителям иностранного языка, работникам по штатному расписанию, выплаты адаптационного характера); 
б) поощрительных выплат по результатам труда (разовые надбавки, доплаты);
в) премиальных выплат по результатам отдельных мероприятий.

3.2    Доля части фонда развития  40%-50% от ФОТст
         Доля части поощрительных выплат по результатам труда (СТрез) составляет от 50% до 60% от ФОТст.

         Фонд премиальных выплат складывается за счёт:

- экономии  по коммунальным платежам и фонду оплаты труда;
- экономии по материальным затратам
- экономия по страховым взносам за счет регрессивной шкалы
3.3.    Часть ФОТст, выплачиваемая по результатам труда, распределяется среди всех категорий работников школы, а именно:

- педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс;

- иной педагогический персонал (учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатель ГПД, педагог ДО, инженер, методист и пр.);
- учебно-вспомогательный персонал (заведующий библиотекой, бухгалтер, лаборант,  документовед, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ  и пр.);

-  административно-управляющий персонал ( заместители директора, главный 

бухгалтер);

- младший обслуживающий персонал (рабочий, уборщик, дворник).

3.4. Доля части ФОТст, выплачиваемая по результатам труда педагогическим работникам, составляет от 70% до 80%.
       Доля части ФОТст, выплачиваемая по результатам труда всем остальным категориям работников школы, составляет от 20% до 30%. 
3.5. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющих учебный процесс, поощрительные выплаты по результатам труда устанавливаются на основании критерий оценки качества труда (Приложение №1).
3.6. Административно - управляющему персоналу поощрительные выплаты по результатам труда устанавливаются на основании критерий оценки качества труда (Приложение №2).
      Административным работниками  за напряженность и сложность труда, ненормированный рабочий день могут устанавливаться ежемесячные доплаты стимулирующего характера в размере не более  минимального размера оплаты труда по региону. 
3.7. Иному педагогическому персоналу поощрительные выплаты по результатам труда устанавливаются на основании критерий оценки качества труда (Приложение №3).

3.8. Учебно-вспомогательному персоналу  поощрительные выплаты по результатам труда устанавливаются на основании критерий оценки качества труда (Приложение №4).

3.9.  Младшему обслуживающему персоналу поощрительные выплаты по результатам труда устанавливаются на основании критерий оценки качества труда (Приложение №5).

3.10. Стимулирующие выплаты по результатам труда согласовываются с Управляющим Советом  по представлению экспертного совета  1 раз в квартал. Назначенные доплаты на квартал осуществляются  из ФОТ стимулирующей части  ежемесячно.
3.11. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала) определяются настоящим Положением.
4. Порядок, условия, размеры стимулирующих выплат.
4.1. В Приложениях № 1-5  для осуществления поощрительных выплат  разработаны пока-затели эффективности труда для всех категорий работников образовательного учрежде-ния. 
4.2. По каждому критерию разработана система показателей, параметры показателя, исчисляемые в баллах.

4.3.  По результатам заседания экспертной комиссии составляются Сводные ведомости оценки качества работы работника.  В результате суммирования баллов  определяется рейтинг работника. Суммирование баллов по блокам деятельности определяет принцип зависимости оплаты труда работника от его качества.
4.4.  Денежное выражение каждого балла педагогических работников (ПП) определяется по формуле:
                   доля части ФОТст, выплачиваемая по результатам труда ПП
                                общая сумма набранных баллов Приложения №1

Денежное выражение каждого балла всем остальным категориям работников (ОКР) определяется по формуле:

                доля части ФОТст, выплачиваемая по результатам труда всем ОКР
                               общая сумма набранных баллов Приложений №2-5

4.5. Размер стимулирующих выплат всем категориям работников определяется путём умножения суммы набранных отдельным работником баллов на денежное выражение каждого балла. 
4.6. Результаты работы экспертной комиссии по определению размера выплат членам педагогического коллектива в зависимости от их результативности  освещаются на собрании трудового коллектива, а также размещаются на сайте школы. 

4.7. Стимулирующие доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы.
4.8 Стимулирующие выплаты осуществляются всем сотрудникам школы ко Дню учителя, к Новому году и к юбилею школы.

4.9 Экспертная группа имеет право изменять критерии оценки и показатели эффективности работы.

4.10. Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых на оплату труда, и размера стимулирующей части. В летний период доплаты и надбавки могут быть пролонгированы до 1 сентября нового учебного года решением Управляющего Совета.

4.11. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на полгода, на квартал, на месяц) в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата.

4.12.  Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

- окончание срока действия надбавки;

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

- снижение качества работы, за которые определены надбавки;

- отказ работника от выполнения работы, за которое были определены доплаты;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении надбавок;

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб на действия работника.

5. Механизм распределения стимулирующих выплат 
5.1. Бухгалтерия на основании финансово-экономических расчетов определяет сумму стимулирующей части ФОТ, подлежащую распределению.

5.2. Экспертная комиссия по оценке качества образования:

- осуществляет анализ на основании самоанализа, проведённого каждым работником школы, а также на основании результатов наблюдений, анкетирования, интервьюирования, результатов внутренних и внешних мониторингов деятельности учителей;

- составляет рейтинговый список педагогов и других категорий работников по результатам их деятельности.

5.3Управляющий Совет согласовывает количественный список работников школы и размеры выплат на основании представления экспертной комиссии.

5.4Директор школы устанавливает размер утвержденных Управляющим советом стимулирующих выплат приказом по школе. 
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