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План  развития

государственного бюджетного образовательного учреждения г. Москвы

средней общеобразовательной школы с углубленным  изучением предметов

естественнонаучного цикла № 1388
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Ответственный

исполнитель

	Направление 1. 

Развитие профессионального сообщества, повышение уровня квалификации, компетенций и уровня оплаты труда педагогических работников

	1.1
	Создание собственного информационного образовательного пространства и использование единого 

информационного образовательного пространства 

учителями школы


	сентябрь – октябрь 2011 г.
	учитель информатики 
Дитте А.А.


	1.2
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта  посредством организации и проведения мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах
	в течение года
	заместитель директора по учебно – воспитательной работы 

Подольская Н.В., 
заместитель  директора по лицейским  классам 

Червина В.В., 
председатели методических объединений школы


	1.3
	Развитие системы по повышению квалификации 

cотрудников: увеличение числа  учителей, работающих в learning
	в течение года
	заместитель директора по учебно – воспитательной работы 

Подольская Н.В., 
заместитель  директора по лицейским  классам 

Червина В.В.


	1.4
	Разработка критериев  размера стимулирующей части фонда оплаты труда,
распределяемой по показателям результативности 

работы, от общего фонда оплаты труда

	сентябрь – ноябрь
2011 г.
	директор школы
Рыбакова Н.А.


	1.5
	Анализ роста средней

заработной платы учителей
	ежеквартально
	директор школы 

Рыбакова Н.А., 

бухгалтер ЦБ - 1

	1.6
	Мониторинг уровня компетентности педагогического коллектива

	ежеквартально
	директор школы
Рыбакова Н.А., 

заместитель директора по учебно – воспитательной работы 

Подольская Н.В., 
заместитель  директора по лицейским  классам 

Червина В.В. 


	Направление 2.

Информатизация учебного и коммуникационного процессов



	2.1
	Разработка и утверждение Положения об официальном сайте школы 
	сентябрь 2011 г.
	директор школы
Рыбакова Н.А, 

учитель информатики 
Дитте А.А.


	2.2
	Мониторинг школьного сайта


	ежеквартально
	директор школы
Рыбакова Н.А.


	2.3
	Развитие системы дистанционного консультирования учащихся:

- помощь в выполнении домашнего задания;

- тренировка и подготовка к ЕГЭ

	в течение года
	учителя - предметники



	2.4
	Организация работы по созданию локальной сети по школе 


	сентябрь 2011 г.
	техник ЭВМ
Скилов В.В.


	2.5
	Организация работы по внедрению электронного журнала и электронного дневника 


	сентябрь – декабрь 2011 г.
	директор школы
Рыбакова Н.А, 

учитель информатики 
Дитте А.А.


	2.6
	Организация семинаров для учителей школы

«Компьютерная грамотность»


	в течение года
	учитель информатики 
Дитте А.А.


	2.7
	Участие учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных марафонах

	в течение года
	учителя - предметники



	2.8
	Проведение мониторинга реализации проекта
	2 квартал 2012 г.
	администрация школы

	Направление 3.

Повышение вовлеченности родителей (законных представителей) и общественности в развитие школы, оценку перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов



	3.1
	Включение ученического соуправления в реализацию пилотного проекта в части повышения качества образования 

	сентябрь 2011 г.
	заместитель директора по воспитательной работы

Балукова О.А.

	3.2
	Проведение заседаний Управляющего Совета 


	в течение года
	директор школы
Рыбакова Н.А.


	3.3
	Совершенствование функций профсоюзного комитета и педагогического совета школы как органов общественного управления школой 


	в течение года
	председатель профкома
Фатеева Н.С.

	3.4
	Мониторинг удовлетворённости всех участников образовательного процесса качеством предоставляемых школой услуг:

- основного образовательного процесса;

- дополнительных образовательных услуг 
	2 раза в год
	администрация школы,

Управляющий Совет

	Направление 4.

Расширение финансовой самостоятельности школы для эффективного управления ресурсами

	4.1
	Мероприятия по разработке и введению новой системы оплаты труда (НСОТ):

	
	

	4.1.1
	создание рабочей группы по внедрению новой системы оплаты труда

	сентябрь 2011 г. 
	директор школы
Рыбакова Н.А.

	4.1.2
	разработка критериев оценки качества работы сотрудников школы


	октябрь – ноябрь 2011 г. 
	администрация школы,

рабочая группа педагогов

	4.1.3
	проведение коллективных переговоров в образовательном учреждении по подготовке локальных актов по вопросам оплаты труда

согласование и утверждение локальных актов по вопросам оплаты труда


	сентябрь – ноябрь 2011 г.
	администрация школы

	4.1.4
	уведомление работников о введении новой системы оплаты труда

	до 1 ноября 2011 г.
	директор школы
Рыбакова Н.А.

	4.1.5
	разработка дополнительных трудовых соглашений с сотрудниками


	до 1 ноября 2011 г.
	администрация школы

	4.2
	Оргштатные мероприятия
	
	

	4.2.1
	Оптимизация штатного расписания


	сентябрь 2011 г.
	директор школы
Рыбакова Н.А.

	4.2.3
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам 


	декабрь 2011г
	директор школы
Рыбакова Н.А.

	4.2.4
	Внесение изменений в Коллективный договор
	октябрь 2011г.
	администрация школы,

профком

	4.2.5
	Проведение тарификации педагогического персонала 


	ноябрь 2011г.
	директор школы
Рыбакова Н.А.

	4.2.6
	Мониторинг эффективности работы непедагогических работников: заместителя директора по обеспечению безопасности, заместителя директора по АХЧ, техника ЭВМ, заведующего библиотекой 


	ежеквартально
	директор школы
Рыбакова Н.А.

	4.2.7
	Пересмотр должностных обязанностей сотрудников образовательного учреждения 


	октябрь 2011 г.
	администрация школы

	4.3
	Мероприятия по изменению правового статуса ОУ
	
	

	4.3.1
	Внесение изменений в Устав 
	до 8 сентября
	директор школы
Рыбакова Н.А.

	4.3.2
	Регистрация изменений Устава в налоговом органе
	по мере исполнения
	директор школы
Рыбакова Н.А.

	Направление 5.

Повышение качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода 

к учащимся, внедрение системы учета их индивидуальных достижений.



	5.1
	Совершенствование системы  ВШК
	в течение года
	администрация школы

	5.2
	Дальнейшее совершенствование индивидуализации обучения в рамках Программы развития школы
	в течение года
	администрация школы,

председатели  

методических объединений

	5.3
	Мероприятия, направленные на создание условий, обеспечивающих повышение качества образования: 

- участие во внешнем мониторинге;
- усиление внутришкольного контроля со стороны  администрации;

- взаимопосещение уроков
	в течение года
	заместитель директора по учебно – воспитательной работы 

Подольская Н.В., 
заместитель  директора по лицейским  классам 

Червина В.В. 


	5.4
	4. Создание эффективной системы учета динамики индивидуальных достижений учащихся во внутренней системе управления качеством образования учреждения
	в течение года
	администрация школы



	5.5
	Мониторинг развития базовых способностей
учащихся 2 – 11 классов
4. 
	в течение года
	учителя - предметники

	5.6
	Участие в научно – практической конференции
«Medice,  cura  te  ipsum!»                    
	Февраль 2012 г. 
	заместитель  директора по лицейским  классам 

Червина В.В. 



