УСЛОВИЯ ПРАВИЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

1.  Знания о профессиях

Во всех профессиях определяется ПРЕДМЕТ ТРУДА. Поэтому профессии делятся на типы: человек - природа, человек - техника, человек - человек, человек - знаковая система, человек - художественный образ.

Профессии различаются по ЦЕЛИ (ведущего, определяющего мотива): с гностической целью, с преобразующей целью, с изыскательной целью.

Следует знать также ведущие ОРУДИЯ ТРУДА (ручные, механизированные, автоматизированные, функциональные). 
Следует учитывать УСЛОВИЯ ТРУДА (бытового типа, необычные условия, работа на открытом воздухе, условия с повышенным уровнем моральной ответственности). 

2.  Знания о себе.

Интересы - побуждения познавательного характера.

Склонность - побуждения заниматься какой-либо деятельностью с целью преобразования, изменения (связаны с интересами).

Способности - индивидуально-психологические особенности личности, являющиеся условиями наиболее продуктивного осуществле​ния деятельности (интеллектуальные, художественные, творческие, инст​рументальные, коммуникативные, организаторские и др.).

Профессиональная пригодность - совокупность психических и психофизиологических особенностей человека, необходимых и доста​точных для достижения общественно приемлемой эффективности в той или иной профессии. Уровень притязаний на общественное признание. Степень профессиональной пригодности на данном этапе.
Определение профессиональных склонностей и способностей проводиться педагогом-психологом фронтально с учащимися 9х классов и по желанию индивидуально с использованием следующих методик: «Дифференциально-диагностический опросник» Е.А. Климова, «Коммуникативные и организаторские способности», «Тест Голланда по определению профессионального личностного типа». По желанию проводятся профессиональные консультации, помогающие в выборе профессии, со​ответствующей индивидуально-психологическим особенностям школьника, корректирует профессиональный выбор, указывает на противопоказания.

3.  Самовоспитание - путь к профессионализму.

4. Активная разнообразная деятельность - путь развития способностей.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА

Для того чтобы правильно выбрать свою будущую профессию, человек должен обладать определенными качествами, отвечающими тем требованиям, которые предъявляет эта профессия к личности рабо​тающего. 

Профессии типа «человек - природа»

Особенность биологических объектов труда состоит в том, что они сложны, изменчивы (по своим внутренним законам), нестандартны. И растения, и животные, и микроорганизмы живут, растут, развиваются, а также болеют, гибнут. Работнику нужно не просто очень много знать о живых организмах, но предвидеть возможные изменения в них, которые подчас необратимы. От человека требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач, заботливость. Дальновидность. Творческое мышление. Любовь к природе, но не созерцательная, а деятельная, связанная с познаниями законов природы и применением их. Способность держать в уме множество сведений. Этот тип профессий предполагает наличие у человека хорошей наблюдательности, способности ориентироваться в условиях непредсказуемости и отсроченности результатов, менять цели в зависимости от условий, выносливости и терпеливости к недостатку комфорта.  

Профессии типа «человек - техника»

При обработке, преобразовании, перемещении или оценки технических объектов от работника высокий уровень развития наглядно-образного, практическое мышления, пространственных представлений, технической осведомленности и сообразительности, хороших двигательных навыков, ловкости. Точность, определенность действий работника. Техническая фантазия, способность мысленно соединять и разъединять технические объекты. Поскольку технические объекты практически всегда создаются самим человеком, в мире техники имеются особенно широкие возможности для новаторства, выдумки, технического творчества. Наряду с творческим подходом к делу в области техники от человека требуется высокая исполнительская дисциплина,  аккуратность. 

Профессии типа «человек - человек»
Профессии этого типа предъявляют высокие требования к таким качествам работника, как устойчивое хорошее настроение в процессе работы с людьми; умение проявлять выдержку, спокойствие и доброжелательность; способность понимать состояния, намерения, помыслы, настроения людей; умение быстро разбираться во взаимоотношениях людей; ; хорошая память, позволяющая держать в уме знания о личных качествах большого числа людей; умение устанавливать и поддерживать деловые контакты; умение находить общий язык с разными людьми; речевые способности.  

Профессии типа «человек – знаковая система»
Профессии этого типа требуют от человека способности к отвлеченному мышлению, оперированию числами, длительному и устойчивому сосредоточению внимания, усидчивости. Развитое  абстрактное мышление и воссоздающее воображение. Уметь абстрагироваться от реальных физических, химических,  механических свойств предметов, обозначенных теми или иными знаками. Чтобы успешно работать по профессии, нужны особые способности мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений, отвлекаться от собственно предметных свойств окружающего мира и сосредотачиваться на сведениях, которые несут в себе те или иные знаки. При обработке информации в виде условных знаков возникают задачи контроля, проверки, учета, обработки сведений, а также создания новых знаков, знаковых систем.

Профессии типа «человек - художественный образ» 

От человека в профессиях этого типа требуется развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение. Наличие способности к искусствам, творческое воображение, образное мышление. Трудолюбие. Реалистический уровень притязаний на общественное признание. Целеустремленность. Одна из особенностей профессий данного типа состоит в том, что значительная доля трудовых затрат остается скрытой от стороннего наблюдателя. Более того, нередко прилагаются специальные усилия для создания эффекта легкости, непринужденности конечного результата труда.

Гностические профессии: Выраженная познавательная активность. Наблюдательность (достаточно большой объем внимания). Устойчивость внимания. Высокая работоспособность, малая утомляемость соответствующих   органов   чувств. Твердость позиции. Принципиальность в выводах.

Преобразующие профессии: Склонность к практическому влиянию на окружающую среду. Интерес к процессу труда и его результату. Высокая активность и работоспособность.

Изыскательские профессии:  Интерес к новому. Творческое мышление и воображение, способность легко отказываться от привычного хода мысли, искать новые варианты решений проблем.

Профессии, связанные с ручными орудиями труда: Координированность движений (точная дозировка их по силе, расстояниям и направлению усилий). Высокоразвитая мышечно-суставная чувствительность. Развитое наглядно-действенное практическое мышление. Особый интерес к самому процессу труда, а не только к результату работы.

Профессии, связанные с использованием машин: Быстрота реакции и предусмотрительность. Координированность движений. Готовность к экстренным  действиям, сочетающаяся со спокойствием и уравновешенностью. Практическое техническое мышление. 

Профессии, связанные с использованием функциональных орудий труда: Способность   удерживать   в   уме   множество правил, сведений, умение оперировать ими. Высокоразвитая способность самоконтроля и самоуправления.

ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ

1. Ориентация сразу на профессии высшей квалификации (ученый, дипломат, летчик-испытатель, организатор производства).

2. Пренебрежение к некоторым важным для хозяйства страны профессиям.

3. Отсутствие собственного решения в выборе профессии под влиянием некомпетентных лиц.

4. Перенесение отношения к человеку, который является представителем данной профессии, на саму профессию.

5. Увлечение только внешней или какой-либо одной стороной профес​сии.

6. Отождествление учебного предмета с профессией.

7. Неумение разобраться, оценить свои способности и мотивы выбора профессии.

